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Программа антирисковых мер 

      по преодолению недостаточной предметной  и методической 

компетентности педагогических работников 

                                                                                                      
                

 

Цели и задачи 

программ 

Создание условий по повышению предметной и 

методической компетентности педагогических 

работников, обеспечивающих повышение качества 

образования в МБОУ «Георгиевская СОШ» 

Задачи: 

1.  Выявление профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов как основание для 

проектирования профессионального роста; 

2. Развитие профессиональных компетенций 

педагогов по теоретико-методологическому содержанию 

педагогической деятельности; 

3. Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов с учётом тенденций развития 

современного образования и основных подходов к 

воспитанию и развитию детей с различными 

образовательными возможностями; 

4. Включение педагогов в активные формы 

профессионального взаимодействия; формирование 

опыта аналитико- оценочной деятельности; 

5. Повышение презентационной и медиативной 

культуры педагога, навыков рефлексии; освоение 

продуктивных образовательных технологий, трансляция 

педагогического опыта, лучших педагогических практик. 

Целевые 

показатели 

1.Доля педагогических работников с высшей и первой 

квалификационной категорией квалификационной 

категорией (%); 

2.Доля педагогических работников, прошедших 

независимую оценку профессиональной компетенций 

(доля преодолевших минимальный порог)(%); 



3.Доля учителей, занятых инновационной 

деятельностью (%); 

4.Представление педагогического и инновационного 

опыта педагогической общественности(%); 

5. Количество открытых уроков, проведённых учителями 

образовательной организации (%); 

6. Количество семинаров, проведённых педагогическими 

работниками образовательной организации ( ); 

7. Доля педагогов, использующих современные 

педагогические технологии, включая ИКТ ( ) 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

С целью анализа реализации антирисковой программы, 

достижения ее целевых показателей методом сбора 

информации является: 

-теоретические (анализ документов, продуктов 

творческой деятельности); 

- социологические (беседы, анкетирование, 

тестирование, рейтинг, независимые характеристики 

(экспертная оценка)); 

- эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, 

эксперимент, изучение педагогическогоопыта, 

контрольные работы); 

- методы математический статистики (статистические 

методы: регистрация, ранжирование, шкалирование; 

графические схемы: граф-схемы, графики, сетевое 

планирование; математические методы: подсчёт 

коэффициентов, заполнение таблиц) 

Сроки реализации 

программы 

1.Подготовительный этап (антирисковая программа) – до 

09 февраля 2023г. 

2.Основной этап – реализация запланированных 

мероприятий, осуществление систематического 

мониторинга хода реализации программы – до конца 

ноября 2023г. 

3.Завершающий – мониторинг, обсуждение результатов, 

планирование – декабрь 2023г. 

Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

1. Анкетирование педагогов по выявлению предметных 

и методических затруднений; 

2. На основе аналитических данных по итогам 

проведения всероссийских проверочных работ, 

региональных мониторинговых работ по русскому языку 

и математике для обучающихся 9 

класса, спланировать оказание методической помощи 

учителям-предметникам в их работе 

со слабоуспевающими обучающимися. 

3. Создание индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов, имеющих низкие 



результаты по итогам ВПР, мониторинговых и 

диагностических работ. 

4. Участие педагогов школы в предметных КПК 

(дистанционно и очно на базе БОУ ДПО «ИРООО»). 

5. Проведение открытых уроков педагогами школы с 

использованием современных образовательных 

технологий, личностно – ориентированного подхода 

(обучение строить с учетом индивидуальных 

способностей и уровня сформированности умений 

учебного труда обучающегося) с последующим 

самоанализом проведенных уроков. 

6. Посещение педагогами школы открытых уроков 

учителей, показывающих высокое качество обучения в 

школе; 

7. Участие в методических вебинарах БОУ ДПО 

«ИРООО» 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

-50% педагогов и администрация школы пройдут 

повышение квалификации по предметным и 

методическим курсам (в том числе ФГОС),  

инновационным технологиям; 

- не менее 25 % педагогов имеют опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных 

мероприятиях (на семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических изданиях, в 

том числе электронных и т.д.); 

- удельный вес педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории - 20%; 

- внедрение не менее 60 % педагогами материалов 

Единого методического дня «Школа позитивных 

изменений»: технологии дифференцированного подхода, 

формирующего оценивания, технологии Lesson Study; 

 -не менее 65% педагогов, обладающих достаточным 

уровнем (профессиональной компетентностью, 

подтверждаемой результатами профессиональной 

диагностики 

Исполнители Директор школы 

 Заместители директора по учебной работе, по учебно-

воспитательной работе, по воспитательной работе 

 Педагогические работники (учителя, , социальный 

педагог) 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по преодолению недостаточной предметной  и методической компетентности педагогических работников. 

 

 

Задача Мероприятие       Сроки 

реализации 

Ответственные  участники 

1. Диагностика 

профессиональных 

затруднений, запросов 

и потребностей 

педагогических 

работников 

Проведение онлайн-диагностики 

дефицитов методической 

компетентности педагогических 

работников «Интенсив Я учитель» 

 

Март 2023 

 

Стовба Н.П., заместитель 

директора по УВР 

 

Заместитель директора по 

УВР 

Определение уровня владения 

методикой преподаваемого 

предмета. Выявление затруднений и 

потребностей методического 

сопровождения профессиональной 

деятельности 

Апрель 2023  Стовба Н.П., заместитель 

директора по УВР 

 

Заместитель директора по 

УВР 

Участие в открытых онлайн уроках По графику 

мероприятий 

Март-апрель 

2023 года 

 

Стовба Н.П.,заместитель 

директора по УВР, 

Томина Л.А.,заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 

Заместитель директора по 

УВР, 

заместитель директора по 

ВР, 

 

 

Организация посещений открытых 

уроков опытных учителей 

Октябрь-декабрь 

2023 

 

Стовба Н.П., заместитель 

директора по УВР 

 

Учителя-предметники, 

заместитель директора 

 Определение уровня владения 

методикой преподаваемого 

предмета. Выявление затруднений и 

потребностей методического 

Март- ноябрь 

2023 г 

Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Учителя-предметники, 

заместитель директора 



сопровождения профессиональной 

деятельности 

 Мониторинг и уровней предметной и 

методической компетентности 

педагогов 

Февраль 2023г. Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Учителя-предметники, 

заместитель директора 

2. Разработка ИОМ 

педагогов исходя из 

выявленных дефицитов 

1. Определение темы 

самообразования. Разработка ИОМ по 

теме самообразования   

Февраль 2023г. Томина Л.А., Стовба Н.П., 

заместители директора по 

УВР 

 Все группы 

педагогов- предметников 

2. Разработка графика презентации 

результатов работы по ИОМ 

Март 2023г. Стовба Н.П., Томина Л.А., 

заместители директора, ру-

ководители 

ШМО (Куколева Г.Ф., 

Дегтянникова Т.А., Краснова 

Т.Ф.), педагоги 

Все группы педагогов- 

предметников 

3. Организация 

участия педагогов в 

обучающих курсах, 

образовательных 

сессиях, стажировках, 

сетевых сообществах 

1. Направление на  предметные   

курсы  и  дополнитель-

ные профессиональные программы на 

основе выявленных 

дефицитов педагогов и их запросов 

В течение 2023 

года 

Стовба Н.П., заместитель   

директора 

Педагоги- предметники 

2. Консультирование, персональное 

сопровождение педагогов учителями 

- наставниками 

В течение 2023 

года 

Заместители директора, 

учителя- наставники 

(Петроченко Т.И., 

Дегтянникова Т.А., Куколева 

Г.Ф.) 

Педагоги- предметники 

3.Проведение педагогами, прошед-

шими курсовую подготовку 

мероприятий по представлению изу-

ченных педагогических технологий 

(семинаров, тренингов, мастер- 

классов) 

Октябрь, ноябрь 

2023 г. 

Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора  

Педагоги- предметники 



4. Участие в ЕМД  Февраль – 

ноябрь 2023г. 

Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагоги- предметники 

     

Актуализировать 

школьную 

модель 

методической 

службы и 

организовать ее 

деятельность по 

повышению 

предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

1. Постоянно 

действующий семинар 

«Десять эффективных способов 

улучшения качества преподавания в 

школе» 

Февраль – 

ноябрь 2023г. 

Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагоги- 

предметники, 

 

2. Педагогическая мастерская по 

теме: 
«Приемы мотивации учебной деятель-
ности  школьников» 

Май 2023 года Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагоги- предметники 

3. Педагогическая мастерская по 

теме: «Техники формирующего 

оценивания» 

Июнь 2023 года Стовба Н.П., заместитель 

директора по УВР 

Педагоги- предметники 

4. Вебинар «Школьное  образование 

как имитация. Как и почему школь-

ник становится 

неуспешным» 

Март 2023г. Томина Л.А., заместитель 

директора по УВР 

Педагоги- предметники 

5. Оказание методической помощи     

педагогам  
 

Февраль-ноябрь 

2023г. 

 Стовба Н.П., заместитель    

УВР 

Педагоги- 

предметники, 

 

6. Привлечение к участию в 

профессиональных конкурсах. 

Школьный конкурс «Лучший урок» 

Февраль – 

ноябрь 2023г. 

Томина Л.А., заместитель 

директора по УВР 

Педагоги- предметники 

9. Заседание методического совета 

школы по теме «Роль современного 

учителя  в обучении и 

воспитании детей 21 века» 

Апрель 2023г. Томина Л.А., заместители 

директора по УВР 

Педагоги- 

предметники, 

 



10. Педагогической совет «Какой он- 

современный урок?» 

Май 2023г. Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагогический 

коллектив 

11. Организация сетевого взаимодей-

ствия с педагогами МБОУ «Сухов-

ская СОШ» в рамках работы над 

внедрением педагогического полхода 

Lesson Study 

Март- ноябрь 

2023 г 

Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагогический 

коллектив 

12. Представление опыта работы  - 

защите реализации ИОМ. 

Октябрь 2023г. Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагогический кол-

лектив 

5. Внутришкольный 

контроль 

деятельности педагогов

  

  

Посещение уроков учителей – 

наставников с целью анализа 

методических приёмов, 

формирующих прочность знаний 

учащихся  

Февраль – 

ноябрь 2023г. 

Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагоги- предметники 

     

  Сафронова О.Е., директор 

школы, Томина Л.А., 

Стовба Н.П., заместители 

директора 

Педагоги- предметники 

 Посещение уроков администрацией 

школы с целью мониторинга 

внедрения в образовательный процесс 

материалов ЕМД. 

Март- ноябрь 

2023  
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